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N§ﬁUadro da nova correlagao de forgas e dos compromissos assumidos, foram, desde entao, tomadas
medidas como a reposi¢ao dos saldrios na Administragao Publica; a redugao de 50% da sobretaxa do IRS; o

. aumento, embora insuficiente, do SMN; amelhoria das prestagdes sociais e a redugdo do valor a pagar pelas

~ taxas moderadoras do Servigo Nacional de Satide; o restabelecimento das 35 horas como periodo normal de
trabalho para os trabalhadores em funges publicas; areposigao dos quatro feriados suprimidos em 2012; a ¢

* criagaode uma prestacéo extraordinaria de apoio aos desempregados de longa duragéo; o alargamento da .
tarifa somal de electricidade e gas natural; a gratuitidade dos manuais escolares; a reposigao dos comple- l.

> reforma dostrabalhadores deempresasdo sector publlco detransportes entre outras.

Uma mudangca de fundo na
politica do pais é indissociavel
da valorizagao do trabalho e
dos direitos individuais e
colectivos dos trabalhadores.

E preciso ir mais longe e tomar medidas para
reparar as injusticas que se mantém no
mundo do trabalho. E preciso revogar a legis-
lagao que facilita a precarizagao dos vinculos
laborais e as matérias gravosas do codigo do
trabalho e da lei geral do trabalho em fungdes
publicas, bem como a norma do Regime Juri-
dico do sector publico e empresarial (DL
133/2013) que colide com o direito de contra-
tagao colectiva.

A revogacao das normas que conduzem a caducidade dos contra-
tos colectivos de trabalho, a reintrodugao do principio do trata-
mento mais favoravel ao trabalhador, o descongelamento dos
salarios e das progressoes nas carreiras profissionais da admi-
nistragao publica e do sector empresarial
do Estado sao, entre outras, questoes
relevantes para que se cumpram os
preceitos constitucionais relativos

ao direito de contratagao colecti-

va e se assegure uma efectiva
mudanca de politica.
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Contra as intoleraveis
Ingeréncias, pressoes
e chantagens

Com a preparagao do Orgamento de Estado
para 2017, sucedem-se as ameacas de multas,
sangoes e cortes no acesso a fundos comunita-
rios, num quadro em que a UE tem como objec-
tivo travar e inverter o rumo da politica de repo-
si¢ao de rendimentos e direitos e por em causa
avontade soberana do povo portugués.

Tais ingeréncias e chantagens nao s6 devem ser
rejeitadas como exigem que Portugal se liberte
das amarras do Tratado Orgamental e de outros
instrumentos da Unido Econémica e Monetaria
(UEM), e de uma divida que é imperioso e urgente
renegociar e que esta a sufocar e por em causa
um crescimento econémico significativo e sus-
tentado, o investimento e a soberania nacional.
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Melhores salarios e emprego
— mais justica social

O pais para se desenvolver tem de fazer uma ruptura com a politica
de direita imposta, designadamente, pelo Governo do PSD/CDS-PP,
que acentuou, brutalmente, a exploragao, as desigualdades e o
empobrecimento.

Este é o tempo de intensificar o combate a precariedade dos vincu-
los laborais (em 2015, em cada 10 empregos criados, 8 eram de vin-
culo precario).

Omomento de criminalizar os patroes que promovem a extorsao do
valor da bolsa atribuida aos estagiarios e os utilizam para ocupar
postosde trabalho permanentes.

A oportunidade para acabar com a politica de baixos salarios, que
leva a que 42% de trabalhadores tenham uma retribui¢cdo base
inferior a 600€ mensais.

A altura de combater, com medidas concretas, a pobreza que afecta
11% de trabalhadores no activo e 41% dos desempregados que nado
tém empregonem protecg¢ao social.
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Emprego com direitos
‘combaAte A precAriedad

AuUMEnNto de
todAas As
PENSOES de
reforma

35h de trAbAlho

SEMANAl pArA 0S
tr‘nbnlhndores de todos
0s sectores de nchvnds;de

SINA
PETICAO

CONTRATAGAO COLECTIVA

REVOGAR A NORMA DA CADUCIDADE
DAS CONVENCOES COLECTIVAS

ASSEGURAR O DIREITO DE NEGOCIA(;AO
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Junta a tua assinatura a de tantos outros trabalhadores para que
seja reposto, integralmente, o direito de contratagao colectiva e seja
assegurado o direito de negociacao na Administragao Publica!




