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0 acordo celebrado pelo Governo do PS,  politica de esquerda que valorize o traba- -
pelos patrdes e pela UGT ndo sé nao Iho e os trabalhadores, o Governo do PS SMN 650¢€
rompe com a precariedade e 0s baixos  optou por escolher a companhia dos 13JAN 2019

salirios, como d continuidade 3 poliica  patides e de toda a direita para acordar ey b
laboral de direita. Perpetua a precariedade, ~um documento que faz perdurar o que de TOoDOS

ataca a contratagao colectiva, reduz a retri-  pior a politica de difeita @ 0 MeMOIaNAD oo
buigao dos trabalhadores e acentua 05 da troika nos trouxeram FIM DA
desequilbrios na distibuigao da iqueza. gt ¢ um momento que justfca e PRECARIEDADE
A satisfagao com que 0s patrdes e o exige a unidade na acgao com todos. REPOSI

partidos de direita celebraram este acordo 05 que lutam contra a exploragao e a ViNCUL

confirma que estamos perante um conjun-  regressao laboral e social, pela nouzll’a‘o NA
to de medidas que dao, mais uma vez, valorizagao do trabalho e dos ADM. PUBLICA
resposta aos Interesses do capital & custa  trabalhadores. E preciso intensificar, - ==

dos direitos dos trabalhadores, dopovoe  mais do que nunca, a accao e a luta AUMI

d pa nos locais de trabalho ;E;'um!‘sl

Apesar das reivindicagGes apresentadas e empresas.

pela CGTP-IN para romper com a polfica  Nao hd politica de esquerda com: FIM DA

laboral do passado e promaver uma a legislagdo laboral de direital CADUCIDADE

DEFENDER OS DIREITOS!
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Banco de horas grupal
(® 150 horas anuais de
trabalho a borla para os
patroes

Manutengao da norma
da caducidade
(®mantém-se a
chantagem

Se fosse aplicado & generalidade
dos trabalhadores, representaria
2,6 mil milhdes de euros de
trabalho nao pago - 786€/ano por
trabalhador - que iriam direitinhos:
para o bolso dos patrdes!

Contratos de muito
curta duragao de 15
para 35 dias e para
todos os sectores
(® rotagao sem limites

0 governo mantém nas maos dos
patroes a possibilidade de
chantagear os trabalhadores e os
seus sindicatos de classe -
querem reduzir direitos e saldrios
pondo no outro prato da balanga
a caducidade dos contratos
colectivos de trabalho.

excessiva

® legitimar a
precariedade

A possibilidade de utilizaggo de
um mecanismo que esta
circunserito a situagoes e sectores
especificos (ja de si de controlo e
aplicag@o duvidosas) por todos 0s.
sectores de actividade, facilitaria
ainda mais a ocupacdo de postos
de trabalho permanentes por
trabalhadores com vinculo
precério.

0s patrdes seriam obrigados a
pagar uma taxa quando
ultrapassassem a respectiva
meédia sectorial de precariedade,
que na maioria dos sectores se
situa entre 0s 30 e 05 60%.
Legitimar-se-iam "niveis
aceitaveis” de precariedade, em
grande parte ilegal, mediante o
pagamento de uma "taxinha".

Periodo experimental
de 180 dias

(® despedimento sem
fundamentacao e sem
compensagao

0 alargamento do periodo
experimental para o dobro do que
estd actualmente previsto é a oferta
de mais um mecanismo de
precariedade aos patrdes, que
passariam a poder contratar com
uma "almofada de tempo” de 6
meses que |hes permitiria despedir
sem fundamentar e sem
indemnizar,
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© CONTRA AS
NORMAS
GRAVOSAS
DA LEGISLACAO
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© POR MELHORES
CONDICOES DE
TRABALHO E DE
VIDA

HA TRANSPORTES ORGANIZADOS. INSCREVE-TE JUNTO DO DELEGADO SINDICAL OU NO SINDICATO
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